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Zvysovani jakosti, bezpelnosti a ochrany Zivotntho prostfedi tedy i schopnosti plnit skuteéné poiadavky zakaznika
povazuje INELSEV s.r.o. za svij prvofady cil. Viichni zaméstnanci si musi uvédomit, Ze tato skuteénost mé zejména vliv
na miru spokojenosti dosavadnich zékaznikd, ktefi mohou pozitivnimi referencemi pfilakat zcela nové zakazniky, resp.
ziskat zakazniky konkurence. Efektem pro celé spolecenstvi je zfetelné zvy3eni podilu na trzich automatizace a elektro
a pfi vyznamnéjsim sniZeni nakladd narista pfedpoklad i pro sniZeni cen sluZeb, v jehoi ddsledku by se mohl zvysit
rovnéz zajem o nase sluzby.

POLITIKA SPOLECNOSTI

Zavazek vedeni

Vedeni spolecnosti se zavazuje vytvaret pfi fizeni viech aktivit spolenosti bezpeéné pracovni podminky, dodriovat
platné legislativni normy a vést zaméstnance k bezpecné préci a ochrané Zivotniho prostfedi. K naplnéni tohoto cile
bude postupné sniZovat rizikovost prace, dopady na Zivotni prostiedi a stdle vyhleddvat moZnd rizika ¢innosti,
uplatiiovat pracovni postupy a zavddét nové stroje, pfistroje a postupy snejvy3di moZnou ochrannou zdravi
zamestnancd,

Soulad s pravnimi pfedpisy a dal$imi pozadavky

PInit poZadavky viech platnych pravnich a jinych pfedpis, které se vztahuji k organizaci a ke kterym se spole¢nost
zavazala. Pravidelné pfezkoumavat vhodnost a pfiméfenost samotné politiky.

Spokojeny zakaznik
Poskytovat zakaznikim komplexni sluzby v takové kvalité a terminech, aby byly pIn& uspokojeny jejich pozadavky
a potfeby. Zajistujeme vysoké garance zakaznik(m ve vztahu ke spolehlivosti a bezpeénosti provozovani vyrobniho
zafizeni. Trvalym sledovéanim a vyhodnocovénim potieb zakaznikG dosahovat neustalého zlepdovani poskytovanych
sluzeb. Vytvaret konkurenéni vyhody a vy33i hodnoty pro zdkazniky a k tomu G&elu rozvijet i strategicka sdruZeni
a partnerstvi.

Bezpecnost prace

Bezpelnost a ochrana zdravi zaméstnanc( je nedilnou soucasti veskerych aktivit spoleénosti a patfi k prioritnim tGkolam.
Vedeni spolecnosti a viichni zaméstnanci jsou si védomi zasady, Ze zadna pracovni &innost nesmi byt provadéna na ukor
zdravi a musi byt vylouéeny viechny nebezpeéné pracovni postupy. Spoleénym cilem je zabranit trazim a nemocim
z povolani u zaméstnanci spole¢nosti, tak i nepfiznivym dopadim z vlastni &innosti na zaméstnance zakaznika,
subdodavatele a ostatni osoby. Vedouci zaméstnanci vytvofi podminky pro zabranéni vzniku nehod, zranéni a rizikovych
situaci, zajisti funk&nost systému vyhledavani a minimalizaci rizik a ochrany zaméstnanci pfed jejich ptisobenim Kazdy
zaméstnanec pfijme odpovédnost za zdravi své, svych spolupracovnikd i ostatnich osob.

Poiarni ochrana
Spolecnost pfi svych aktivitach vytvafi souhrn opatfeni, kterymi lze zabranit vzniku poZdru nebo omezit jeho nitivym
disledkdm. Musi byt vylouceny viechny nebezpetné Einnosti, jez by mohly zplsobit pozir. V pFipadé, e jiz poZar
vznikne, je stanovena povinnost poskytnout soucinnost pfi jeho zdoldvéni kromé pfipadu, Ze by to vedlo k vystaveni se
vainému nebezpedi.
Minimalizace negativnich dopad( na Zivotni prostiedi
Snizovat mnozstvi Skodlivin vypousténych do ovzdudi a odpadnich vod, sniZovat mno#stvi odpadd. Trvale snifovat
spotiebu energii, surovin a materiall pfi procesech a aktivitdch spoleénosti. Hodnotit mozné dopady na ¥ivotni prostiedi
vyplyvajici z rizik pfi zavadéni novych technologii.
Havarijni pfipravenost
Usilovat o prevenci vzniku havarijnich situaci, a pokud nastanou, tak postupovat podle plan( s cilem minimalizovat
dopady na Zivotni prostiedi. Provadét pravidelna Skolenf a pfezkuSovani zaméstnanci z téchto pFedpisa.
Vzdéldvani zaméstnanci

Vzdélavat, cvilit a motivovat zaméstnance, aby provddéli své ¢innosti standardné ve vysoké kvalité pii zachovani
vedkerych zasad bezpelné prace a ochrany Zivotniho prostiedi odpovédnym zplisobem a byli vedeni k $etfeni pfirodnich
zdrojl. Pro zkvalitnéni lidskych zdrojd pfijimat mladé, perspektivni zaméstnance s odpovidajicim vzd&lanim.

Smluvni dodavatelé
Seznamovat odpovédné pracovniky dodavatelskych firem s nadimi principy a postupy a vyzadovat jejich uplatriovani.
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Otevieny pfistup

Posilovat otevieny pfistup a dialog se zaméstnanci, vefejnosti a ostatnimi stranami, reagovat na jejich podnéty.
Pravidelné pfeddvat informace o dopadech &innosti spoleénosti na Zivotni prostfedi a bezpetnost prace.

9001 spolu se
ISO 45001 a SCC.

Systémy neustdle zdokonalujeme, zlepSujeme integrovany systém kvality dle normy CSN EN IS
systémem environmentu dle normy CSN EN ISO 14001 a se systémem bezpeénosti dle CSN
Naplnéni této politiky musi byt nezbytnosti kazdodenni prace vSech zaméstnancl nasi spolecnost;

V Mosté 22. prosince 2021
1/

Ing. Miroslav Kunca
feditel a jednatel INELSEV s.r.o0.
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