A INELSEV

ZvySovani jakosti, bezpe€nosti a ochrany Zivotniho prostfedi tedy i schopnosti plnit skutené pozadavky zakaznika povazuje INELSEV s.r.o. za sv(j
prvorady cil nebot se promita do redukce nakladi organizace (zejména zasluhou snizovani nakladu na interni a externi vady). VSichni zaméstnanci si musi
uvédomit, Ze ma zejména vliv na miru spokojenosti dosavadnich zakazniku, ktefi mohou pozitivnimi referencemi pfilakat zcela nové zakazniky, resp. ziskat
dosavadni zakazniky konkurence. Efektem pro celou firmu a spolecenstvi je zfetelné zvySeni podilu na trzich automatizace a elektro a pfi vyznamnéjsim
snizeni nakladd i potencialné mozné snizeni cen sluzeb, coz by se opét mélo pozitivné projevit zvySenym zajmem o naSe sluzby. SniZeni nakladd
organizace a zvySeny podil na vy$e uvedenych trzich jsou samoziejmé dllezitymi predpoklady zvySovani ekonomickych ukazatel(l vykonnosti firmy. Cilem
celé spole¢nosti musi byt neustalé zlepSovani efektivnosti integrované systému managementu jakosti, bezpe¢nosti a environmentu. VSichni zaméstnanci si
musi uvédomit, ze systém QMS, EMS a BOZP je nezbytnosti, ktery je ve svém disledku vyhodny i pro né. V této souvislosti je stanovena nasledujici
politika vyjadfena v hlavnich cilech :

Politika spole¢nosti

Zavazek vedeni

Vedeni spole€nosti se zavazuje vytvaret pfi fizeni vSech aktivit spole¢nosti bezpeéné pracovni podminky, dodrzovat platné legislativni normy a vést
zaméstnance k bezpecné praci a ochrané zivotniho prostredi. ZajiStovat bezpecny a ekologicky provoz udrzovaného i vlastniho zafizeni. K naplnéni tohoto
cile bude: postupné snizovat rizikovost prace, dopady na Zivotni prostfedi a stale vyhledavat mozna rizika Cinnosti, usilovat o trvalé zlepSovani stavu
v oblasti ochrany zdravi zaméstnanc( a ekologie, uplatfiovat pracovni postupy a zavadét nové stroje a pfistroje s nejvy$§i moznou ochrannou zdravi
zaméstnancU, zabranéni $kodam na majetku véetné ekologickych, vést zaméstnance k odpovédnosti za zdravi vlastni i spolupracovniku.

Soulad s pravnimi predpisy a dalS§imi pozadavky

PInit pozadavky vSech platnych pravnich a jinych predpisu které se vtahuji k organizaci a ke kterym se spole¢nost zavazala. PInénim téchto pozadavku
dosahovat celkové zvySovani urovné systéml v souladu s touto politikou. Pravidelné pfezkoumavat vhodnost a pfiméfenost samotné politiky.

Spokojeny zakaznik
Poskytovat zakaznikim komplexni sluzby v takové kvalité a terminech, aby byly pIné uspokojeny jejich poZzadavky a potfeby. Za hlavni kritérium pfi
poskytovani svych sluzeb povazujeme kvalitu odvedené prace pfi dodrZzovani zasad bezpeéné prace a ochrany Zivotniho prostfedi. Upeviiujeme zavedeny
integrovany systém jako neopominutelnou soucast veSkeré organizované cinnosti ve spole¢nosti. ZajiStujeme vysoké garance zakaznikim ve vztahu ke
spolehlivosti a bezpecnosti provozovani vyrobniho zafizeni. Uplatiujeme strategickou i operativni spolupraci s vyznamnymi spolecnostmi. Trvalym
sledovanim a vyhodnocovanim potfeb zakaznik( vramci jednotlivych procesti dosahovat neustalého zlepSovani poskytovanych sluzeb. Vytvaret
konkurenéni vyhody a vy$8i hodnoty pro zakazniky ve srovnani s konkurenci a k tomu ucelu rozvijet i strategicka sdruzeni a partnerstvi

Bezpecnost prace

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancl je nedilnou soucasti veskerych aktivit spole¢nosti a patfi k prioritnim Ukolim. Vedeni spole¢nosti a vSichni
zaméstnanci jsou si védomi zasady, ze zadna pracovni ¢innost nesmi byt provadéna na Ukor zdravi a musi byt vylou¢eny vSechny nebezpeéné pracovni
postupy. Spole¢nym cilem je zabranit Grazim a nemocim z povolani u zaméstnancl spolecnosti, tak i nepfiznivym dopadim z vlastni Cinnosti na
zameéstnance zakaznika, subdodavatele a ostatni osoby. Vedouci zaméstnanci budou prosazovat politiku spole¢nosti, vytvofi podminky pro zabranéni
vzniku nehod, zranéni a rizikovych situaci. Zajisti funkénost systému vyhledavani a minimalizaci rizik a ochrany zaméstnancl pred jejich pusobenim.
V rdmci své pUsobnosti a odpovédnosti budou vytvaret podminky a realizovat opatieni ke zlepseni ochrany zdravi a pracovniho prostiedi. Kazdy
zaméstnanec pfijme odpovédnost za zdravi své i svych spolupracovnik(l. Bude zvySovat svoji odbornou uroveri a tak snizovat moznost rizikovych situaci.
Bude zachovavat veskeré zasady bezpecné prace a nebude pracovat nebezpeéné vici sobé, ostatnim lidem i majetku.

Minimalizace negativnich dopadti na zivotni prostredi

Snizovat mnozstvi $kodlivin emitovanych do ovzdu$i, vypousténych do odpadnich vod a mnozstvi odpadl vzniklych vlastni ¢innosti. Trvale snizovat
spotfebu energii, surovin a materiald pfi procesech a aktivitach spole¢nosti. Hodnotit mozné dopady na Zivotni prostiedi vyplyvajici z moznych rizik pfi
zavadéni novych technologii.

Havarijni pfipravenost

Usilovat o prevenci vzniku havarijnich situaci a pokud nastanou, tak postupovat podle pland s cilem minimalizovat dopady na Zivotni prostfedi. Provadét
pravidelné Skoleni a pfezkuSovani zaméstnanct z téchto predpisa.

Vzdélavani zaméstnanct

Vzdélavat, cvi€it a motivovat zaméstnance, aby provadéli své Cinnosti standardné ve vysoké kvalité pfi zachovani veSkerych zasad bezpecné prace
a ochrany Zivotniho prostfedi odpovédnym zplsobem a byli vedeni k Setfeni pfirodnich zdroju. Pro zkvalitnéni lidskych zdroji pfijimat mladé
a perspektivni zameéstnance s odpovidajicim vzdélanim.

Smluvni dodavatelé
Seznamovat odpovédné pracovniky dodavatelskych firem s principy a postupy pouzivanymi spole¢nosti a vyzadovat jejich uplatfiovani.

Otevieny pristup

Posilovat otevieny pfistup a dialog se zaméstnanci, vefejnosti a ostatnimi stranami, reagovat na jejich podnéty. Pravidelné pfedavat informace o
dopadech €innosti spole€nosti na zivotni prostfedi a bezpe€nost prace.

Systémy neustale zdokonalujeme, zlepSujeme integrovany systém kvality dle normy CSN EN ISO 9001 spolu se systémem environmentu dle normy
CSN EN ISO 14001 a se systémem bezpecnosti dle OHSAS 18001. NapInéni této politiky musi byt nezbytnosti kazdodenni prace vSech zaméstnanct
nasi spolecnosti. VSichni zaméstnanci jsou zodpovédni za plnéni téchto zasad.

V Litvinové dne 1. 12. 2006 Ing. lvan Chudomel
feditel a jednatel INELSEV s.r.o.



